¿De qué se trata el ejercicio? 

Te invitamos a realizar el proceso de diseño centrado en el usuario para crear una 
plataforma de búsqueda de empleo. 

Instrucciones 

1. Empieza determinando las necesidades de los usuarios y objetivos del 
negocio de la plataforma de búsqueda de empleo. Determina al 
menos 5 necesidades de los usuarios y 5 objetivos del negocio. 
Establece al menos un objetivo económico. 

2. Ejecuta la etapa de planeación, define un número de personas para 
realizar el proyecto y, según eso, determina el costo estimado del 
mismo. Determina el Retorno de Inversión del proyecto en el primer 
período de tiempo. 

3. Continúa con la etapa de análisis, define las funcionalidades como se 
indica en el plano de alcance que deberías realizar para satisfacer 
todas las necesidades del negocio y lo usuarios. 

4. Prioriza y selecciona la funcionalidad más importante y que podría 
generar un mínimo producto viable. 

5. Continúa con la etapa de diseño, iniciando con el plano de estructura. 
Determina la información que requiere la funcionalidad seleccionada. 

6. Realiza ahora el diseño de la interfaz, como lo establece el plano de 
esqueleto. Puedes hacerla a mano o apoyarte de un programa como 
PowerPoint, Google Slides, Google Drawing, Balsamiq, Gliffy, o 
cualquier herramienta que termina incluir formas para construir una 
interfaz. 

7. Pinta la interfaz como se establece en el plano de superficie, 
determina los colores y forma bajo tu criterio. 

8. Etapa de prueba y ajuste: Válida con un usuario la interfaz creada y 
pídele realizar dos tareas específicas. Responde las preguntas que te 
hace e indícale cómo cambiaría la interfaz cuando realiza cada 
interacción. 

9. Ajusta tu interfaz según la retroalimentación del usuario. 



